CUESTIONARIO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA
SERVIDORES PUBLICOS

Este cuestionario es para poélizas relacionadas exclusivamente con reclamaciones
presentadas contra el asegurado durante el periodo de vigencia de dicha poliza.

Por favor diligencie todas y cada una de las siguientes preguntas que se le hacen
ya que este cuestionario constituira parte de la pdliza.

1.

Nombre de la empresa, objeto social, tiempo durante el cual se encuentra
desarrollando su actual actividad.

Contraloria Distrital de Medellin
Obijeto Social: Auditoria Fiscal
Tiempo: 76 afos

Adjuntar, relacion completa de los asegurados donde se establezca, nombre,
cargo, antigliedad en la empresa y funciones.

Cargo: Contralor:
Nombre: PAULA ANDREA ORTEGA ESCOBAR
Fecha de Ingreso: 01/01/2026

Funciones:
i L IDENTIFIGAGION DEL EMPLEC _
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo; "CONTRALOR
Codigo: 010 :
Grado; &
No. de cargos: 1
Dependencia; Despacho del Contralor .
Cargo del jefe ip:pediato: N/A

1l. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL CONTRALOR

1. PROPOSITO PRINGIPAL

Liderar la vigilancia de la gestidn fiscal y el control de resultado de la administracién, asi como las funciones
administrativas del ente de control tendiente al cumplimiento de su misién constitucional.

. V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Prescnblr los métodos y la forma de rendir cuentas los responsables del manejo de fondos o btenes dei Dtstnto
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn de Medellin, y sus entidades descentralizadas en todos sus drdenes y
niveles directas o indirecias, sociedades de economia mixta, sociedades o asociaciones entre enlidades piblicas,
empresas oficiales, mixtas o privadas de servicios piblicos domiciliarios y de los pariculares que administren fondos
y bienes del orden municipal, e indicar los criterios de evaluacién financiera, operativa y de resultados que deberan
ssquirse.
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Revisar y fenecer las cuentas que deben llevar los responsebles del eraro y determinar el grado de eficiencia,
eficacia y economia con que hayan obrado, conforme a la reglamentacidn que expida al respecto 18 autoridad
competente.
Llevar un registro de 1a deuda piblica det Distrito Especial de Medellin v sus entidades descentralizadas, conforme a
ta reglamentacion expedida por la Contraloria General de la Repiblica.
Exigir informes sobre su gestion fiscal a los servideres pliblicos de orden municipal y a toda persona o enfidad pUblica
o privada que administre fondos o bienes del Distrito Especial de Medaliin,
Establecer fa responsabilidad que se derive de la gestion fiscal, imponer las sanciones pecuniarias que sean del
casd, recaudar su monto;, ejercer la jurisdiccidn coacliva; asi como resolver los recurses, nulidades e incidantes
dentro de dichos procesos acorde oon la ley.
Aprobar los planes de cuentas del Distrito Especial de Medeliin y sus entidades descentralizadas y conceptuar sobre
la calidad v eficioncia del control fiscal intemo en las mismas. Los planes de cuentas deberdn cefitse a la
reglamentacion vigente.
Vigilar la gestion fiscal ¥ conlrolar los resultados oblenidos por el Distrito conforme & los principios, sisteras v
procedimientos prescritos por iz ley.
Fallar en segunde instancia v resolver los recursos de apelacion y queja de ios procesos de responsabilidad fiscat,
administrativos sancionatorios y los disciplinarios de acuerdo con la ley.
Proferir fos respectives pronunciamientos sobre la contratacién de urgencia manifiesta de que trata of articulo 43 de fa
Ley BO/SS.
Presentar al Concejo de Medellin un informe anual sobre el estado de los recursos naturales y del medio ambiente,
Promover ante las auforidades competentes, aportando las pruebas respectivas, investigaciones penales o
disciplinarias contra quienes hayan causado perjuicio a los intersses patrimoniales del Distrito de Medellin o de sus
entidedes descentralizadas,
Presentar proyectos de ley o acusrdos relativos al régimen det control fiscal y a la organizacién v funcionamiento de
{a Contraloria Distrital de Medeliin.
Proveer mediante los procedimientos de la camera administrativa, los empleos de Ja Entidad y reglamentar los
permisos ¥ licencias de conformidad con la fey,
Presentar informes al Concslo de Madeliin sobre el cumplimiento de sus funciones y certificacién sobre la situacion
de las finanzas del Distrito Especial de Medellin ¥ de sus entidades descentralizadas, de acuerdo con Ja ley.
Presentar anualmente al Concejo un informe sobre ef estado de las finanzas del Distrito de Medelin v sus entidades
descentralizadas, acompaiiado de su conceplo sobre el manejo dado a los bienes y fondos plblicos.
Realizar cualquier examen de auditorfa, incluido el de los squipos de computo o procesamiento elettrénico de datos
respacto de Jos cuales podrd deferminar la confiabilidad y suficlencia de los controles establecidos, examinar las
condicionas def ambiente de procesamiente y adecuado disefio del soporte légico.
Realizar las visitas, inspecciones g investigaciones que se requieran para el cumplimiento de sus funciones.
Evaluar la ejecucidn de las politicas, planes, programas, proyectos y obras pliblicas que se adelante por parte del
Distrito Especial de Medellin y sus Entidades Descentralizadas.

Auditar y conceptuar sobre la razonabilidad v la conflabllidad de los estados financieros y la contabifidad del Distrito
Especial de Madellin,

Elaborar el proyecto de presupussto de la Contraloria v presentario al Alealde. dentro de fos términos establecidos en |

1a tey, para ser incorporadas al proyecto de presupuesto anual ds rentas y gastos del Distrito.

Remitir mensuaimente a la Contraloria General de la Repiblica fa relacidn de los funcionarios santionados coms
consecuencia de los fallos de responsabilidad fiscal,

. Celebrar convenios con la Confraloria General de fa Repiblica y con la correspondiente contraloria departamental, a

efecto de ejercer el control fiscal de las entidades o dependencias nacionales o departamentales que cumplan
actividades dentro del Distrito de Medellin,

;Ce!ebrar contratos con empresas privadas colombianas para ef sjercicio de la vigitancia fiscal, segiin lo autorice Ja
ey.

Vincular a la comunidad en la realizacidn de su gestion fiscal sobre e desarrolic de los plangs, programas y
aclividades que realice la enlidad fiscalizada, para que ella a Yravés de los ciudadanos y de los organismos de
participacion comunitaria, pueda garantizar que Ia funcibn del Estado esté orientada a buscar beneficios de intarés
comin, que ayuden a valorar que sus contribuciones estén siendo dirigidas en blsqueda de bensficio social,

Asistir a las reuniones que convoque la Comisién Regionat de Moralizacion. .
Elaborar su Plan Estratégico Institucional para ef periodo que fue nombrado ¥ adoptario dentro de los tres {3) meses
siguientes a su posesién,

Estabteogs programas permanentes para el conocimiento, promocién y proteccidn de los valores democraticos,
constitucionales, institucionales, civicos y sspecialments o de Ia solidaridad social de acuerdo con los derechos
fundamentales; los econdmicos, los soclales y culturales: ¥ {05 colectivos y del medio ambiente

Revisar el sistema integral de gestién de Ja Entidad (Calidad, Antisobamo, ambientsl, documental, SGEST, MECH,
para asegurar su conveniencia, adecuacién, eficacia v alineacion continua con el direccionamiento estratégico y
cumplir con {g$ responsabifidades que de estos sistemas se deriven.




20. Programar, dirigir, coordinar y conbroker el cumplimiento de las actividades que realizan 10s funcionarios adscnitos a la
dependencia, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por la Entidad.

30. Autorizar al Tesorero de la Contraloria Distrital de Medellin o quien haga sus veces, reclamar los titulos judiciales o
dineros ante entidades judiciales o financieras de cualquier naturaleza, o en su defecto otorgar poder especial,
amplio y suficiente a un abogado adscrito a la Oficina Asesora Jurldica para los mismos fines.

31. Las demas sefaladas en la Constitucidn y la ley.

'CONGGIMIENTOS BASICOS OESENCIALES

) ‘hiévrma\‘tiva apﬁcéhléé a Entida

Sistema de Gestion de Calidad NTC-1SO 9001, de Antisoborno 1SO 37001, de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SSTy MECI

Fundamentos sobre Contratacion estatal y sobre Derecho Fundamental de Peticién

Gestion de riesgos

Indicadores de Gestién

Mangjo de herramient aticas (Office e Internet).

SACOMUNES e - POR NIVEL JERARQUICO

Coosae el

Aprendizaje continuo i o
rientacion i i
Orientacion a resultados Planeacién

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Toma de decisiones

Gestidn del desarrolio de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucién de conflictos

REQUISITOS

 FORMACION ACADEMICA __EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier disciplina académica  Haber gjercido funciones publicas por un periodo no inferior a
establecida en los nicleos bésicos dei conocimiento - | dos afos.

NBC por el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior ~SNIES.

Cargo: Subcontralor:
Nombre: JUAN EDUARDO CUADROS ACOSTA

Fecha de Ingreso: 01/01/2026
Funciones:

Nivel:
Denominacién del Empleo:
Cédigo:

Grado:

No. de cargos:
Dependencia: Despacho del Contralor
Cargo del jefe inmediato: ] Cc\mtyxja}ovr‘ _
S AL: SUBCONTR

ALORIA.

Dirigir, formular} adopter las politicas, planes, programas y proyectos para ejercere la vigilancia de la gestién ﬁ§q§1 al
Distrito Especial de Medellin y sus entidades descentralizadas, con el fin de garantizar el cumplimiento de la mision y
objetivos institucionales. ‘




Representar y asistir al Csm:a or en el ejemcxade sus abr uc;ones para cumplir con fas funciones assgna as en la
Constitucion y I8 Ley, y reemplazario en su ausencia en los términos dispuestos por la normatividad vigente,

2. Dirigir la vigilancia de Ia gestion fiscal v el control de resultados de la administracién, la elaboracién de los informes
de ley y la divulgacién de dichos resultades a Ja comunidad v partes interesadas,

3. Adelantar en primera instancia ef procese administrativo sancionatorio fiscal conforme con la Ley.

4. Crear y dirigic ef grupo especial de reaccién inmediata con las facultades de policla judicial previstas en laley y la
normativa interna.

5. Programar, diriglr, coordinar y controlar ef cumplimiento de las actividades que realizan los funcionarios adseritos a la
dependencia, de acusrdo can los procescs y procedimiantos establecidos por la Entidad.

6. Coordinar y validar ia informacion que rinda la dependencia a la comunidad y partes inferesadas, en la forma vy
términos establecidos.

7. Proponer y realizar estudics, investigaciones y andlisis relacionados con la misidn institucional y fos propbsites y
objetivos de ia Entidad que le sean confiados por el Contralor.

8. Liderar el observatorio de politicas plblicas,

8. Asistir a las capacitaciones, reuniones y eventos citados por el superior inmediato ¢ programado por la Entidag con la
oportunidad y compromiso requerido,

10. Preparary presentar los informes sobre los resultados de su gestion para la toma de decisiones y la formulacion de
politicas y estrategias, con la oportunidad y periodicidad requerida.

11. Ejercer a supervision de los contratos de adquisicién de bienes v senvicios que le sean delegadas, conforme a fa
norma vigente y al procedimiento v manual de contralacién establecido en la Entidad,

12. Atender con celaridad las PORSD relacionadas con el control fiscal, que se reciban en la Entidad, y que son remitidas

desde la Contraloria Auxiliar de Participacién Cludadana y realizar 1 correspondiente asignacidn a fas CAAF, ala
Contraloria Auxiliar de Apoyo Técnice yo a la Direccién de Gesfidn del Conocimiento, Capacitacién &
Investigaciones, ¢ a cualquier olra dependencia, 2 fin de que sean tramitadas de manera oportuna; excepto 8 la
Contraloria Auxiliar de Responsabifidad Fiscal y Jursdiccién Coactiva, quien puede conocer de las mismas, por
competencia.

13. Responder por la custodia y buena utilizacién de los bienes, de la documentacién e informacibn que por razén de sus
funciones tenga bajo su responsabilidad.

14. Cumplir of objetive y funciones establecidas para la dependencia, asi como con os requisitos asociados a su cargo y
al proceso que pedensce, de acuerdo con la eshructura de la Entidad (legales, del clients, los definidos por fa Entidad,
y Ios de las normas NTC-180 8001 & 1SO 37001).

15. informar a la Alta Direccion sobre los resultados del desempeiio del proceso que tene a cargo y de las oporiunidades
de mejora que detecte en el cumplimento de sus funciones.

18, Promover vy liderar acciones para generar cambios positivos al interior de 1a Entidad sin perder de vista la integridad
frente at cumplimiento de requisiios en sy prosese; es deck, que Ia implementacién de cambios no perjudique dicho
curnplimiente de requisitos {legales, del cliente, los definidos por fa Entidad, y los de las normas NTCAS0 8001 e ISO
37001}

17. Participar en g implementacién, mantenimiento vy mejoramiento continuo del Sistema Integral de Gestidn {calidad,
anfisobomo, ambiental, documental, SGSS8T y MECH, conforme con la nomativa vigente y cumplis con las
responsabifidades que de estos sistemas se deriven,

18. Diriglr, evaluar y controlar fos planes, programas, provectos y actividades que desarrolie ia dependencia y areas
adscritas; monitorear y evaluer del estado de Jos controles v la gestidn del riesgo, y medir y analizar fos indicadores
de gestidn del proceso en que interviens,

19, Deseropefiar las demds funciones sncomendadas por el jefe inmediato que sean proplas del ejercicio de su cargo y
segln fa normativa vigente.

CONOGIMIENTOS BASICOS O ESENCIALE
Normativa aplicable a la Entidad.

s Ss;em; g% zeesﬂén de Calidad NTC-80 98001, de Antisobomo ISO 37001, de Sequridad v Salud en el Trabajo 5G-
¥

Fundamentos sobre Contratacién estatal y sobre Derecho Fundamental de Peticién.
Gestién de riesgos.

Indicadores de Gestidn,
Mangjo de herramientas ofs mé&cas (Office ¢ Internet),

Aprendizaje continuo i Vision estratég ﬁ
Orientacidn a resultades i L'deng,? afecivo
Orientacién al usuario y al cludadano | Planeacion
Compromisa con la Organizacién i Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion del desarrolio de las persones
Adaptacion al cambio } Pensamiento Sistémic
Resolucion de confiictos
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e E FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
S S FORMACION ACADEMICA: e " EXPERIENCIA
Titulo profesional en cualquier disciplina académica

establecida en los nicleos basicos del conocimiento -
NBC por el Sistena Nacional de Informacién de la
Educacion Superior ~SNIES.

Seis (6) afios de experiencia profesional,
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta profesional cuando la ley expresamente lo exija.

Cargo: Secretario General de Organismos de Control
Nombre: MAURICIO ESTEBAN VERGARA MONTOYA
Fecha de Ingreso: 26/01/2026

Funciones:

N DEL EMPLEO.

Nivel: 'f)\i'l;é‘(:tivo

Denominacién del Empleo: gg%;;grotmoeenamms ORGANI SMOSQ E
Cédigo; I3
Grado: 04
No. de cargos: 1
Dependencia: Despacho del Contralor
del jefe inmediato: Congralor

Ca

ARIA GENERAL

iil. PROPOSITO PRINCIPA

Dirigir, formular, adoptar v liderar las politicas, planes, programas y proyectos orientados a la ejecucion del proceso de
Gestion de Recursos & Infraestructura, Tesoreria, Recursos Fisicos y de Servicios en la Entidad con el fin de garantizar
el cumplimiento de la mision y los objetivos institucionales, conforme a la normatividad vigente, asi como fungir come
ordenador del gasto en las materias asignadas o delegadas por el Representante Legal del enle de control.

/. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar, manejar y custodiar el Fondo Fijo Reembolsable de Caja Menor, conforme con la nomatividad
establecida.

2. Liderar la gestién documental y velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion de los
documentos de archive y serd responsable de su organizacién y conservacion, asi como de la prestacion de los servicios
archivisticos,

3. Ejercer la funcién de juzgamiento en los procesos disciplinarios en contra de los servidores pUblicos, con excepcion
del Contralor quien par disposicidn legal seran adelantados por la Procuraduria General de la Nacion.

4. Expedir certificados respecto a informacion documental de la entidad, asi como para emanar copias auténticas de
aquella,

5, Liderar e} accionar estratégico de las Tecnologias y Sistemas de la Informacion y las Comunicaciones, conforme a la
norrmativa vigente.

6. Liderar, administrar, gestionar y controlar las etapas de ejecucion de los contratos que adelanta la entidad;, asi como
la etapa postcontractual integrada por los actos subsiguientes a la terminacion del objeto contractual hasta que se
produzca el cierre del expediente contractual respectivo y ejercer la ordenacion del gasto en esta materia.

7. Asesorar y apoyar a los servidores de la Contraloria Distrital de Medellin, en las labores concemientes a la
contratacién estatal que adelanta la entidad, asi como a Jas tareas de supervision e interventoria.

8. Programar, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las actividades que realizan las direcciones de Recurses
Fisicos y Financieros y Desarrolio Tecnolbgico, asi como la de los funcionarios adscritos a las dependencias, de acuerdo
con los procesos y procedimientos establecidos por la Entidad.

9. Coordinar y validar la informacion que rinda la dependencia a la comunidad y partes interesadas, en la forma y
teérminos establecidos.

10. Proponer y realizar estudios, investigaciones y analisis relacionados con la misidn institucional y los propdsitos y
objetivos de la Entidad que le sean confiados por el Contralor,

11. Asistir a las capacitaciones, reuniones y eventos citados por el superior inmediato o programado por la Entidad con la
oportunidad y compromiso requerido.




12, Preparar y presentar los informes sobre los resultados de su gestion para la toma de decisiones v 1a formulacion de
politicas y estrategias, con fa oportunidad v periodicidad requerida,

13. Ejercer la supervision de los contratus de adquisicidon de bienes y serviclos que e sean delegadas, conforme a la
norma vigente y al procedimiento y manual de contratacion establecido en la Entidad.

14, Coordinar el trdmite v dar respuesta a las Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes v Denuncias - PQRSD de fa
dependencia a su cargo, conforme al procedimiento establecido y con fa oportunidad y confiabilidad requerida,

15. Responder por la cusiodia y buena utilizacién de los bienes, de Ia documentacion e informacién que por razbn de sus
funciones tenga bajo su responsabilidad.

18. Cumplir ol objetive y funciones establecidas para fa dependencia, asi como con los requisites asociados a su cargo y
al proceso que pertenece, de acuardo con la estructura de la Entidad (Jegales, del cliente, los definidos por ta Entidad, ¥
los de las normas NTC-S0 8001 e IS0 37001).

17. informar 2 la Alta Direccién sobre los resullados del desempefo del proceso que tisne a carge y de las oportunidades
de mejora que detecte en el cumplimento de sus funciones.

18. Promover y liderar acclones para generar cambios positives al interior de la Enfidad sin perder de vista [a integridad
frente al cumplimiento de requisitos en su proceso; es decl, que la implementacién de cambios no perjudique dicho
cumplimiento de requisitos (legales, del cliente, los definidos por ta Entidad, ¥ los de las normas NTC-IS0 9001 e iSO
37001),

18. Pariicipar en la implementacion, manfenimiento y mejoramiento continuo del Sisterna Integral de Gestitn {calided,
antisobomo, ambiental, documental, amblental, documentsl, SGSST v MECH, conforme con la_nomativa vigente y

cumplir con las responsabilidades que de estos sistemas se deriven,

20. Dirglr, evaluar y controlar los planes, programas, proysctos y actividades que desarrolle Ia dependencia vy 4reas
adscritas; monitorear ¥ evaluar de! estado de los controles y fa gestion del riesgo, y medir y analizar los indicadores de
gestion del procese en que interviens,

23, Planear y liderar la aplicacion del procedimiento administrative de cobro coactivo, de conformidad con is noma
vigente, ast como fijary determinar las politicas relacionadas con este asunto.

22. Prestar los servicios de transporle y correspondencia que requiera Ia entidad.

23. Orderar ol gasto en lo relacionade con los asuntos ¢ materdas no delegadas al Director Administrativo de Talento
Humano o al Director de Recursos Fisicos y Financieros,

24, it.iedemr e} recaudo, pagos y ejecucitn del Plan Anualizado de Caja-PAC, conforme al procedirniento ¥ normativa
vigente.

25. Liderar y coondinar la gestidn ambiental institucional en Ja Entidad, acorde con al procedimiento ¥ normativa vigente,
26. Representar a la Contraloria Distrital de Medellin ante Ja administracién de los edificios donde estan ubicadas lag
oficinas de Ja Entidad y atender las obfigaciones o asuntos que de esta se deriven con la oportunidad requerida.

27, Coordinar la prestacién de los servicios de aseo, mantenimiento, transporte, correspondencia, cafeteria, Gliles de
oficina y cartera de bienes develutivos, y la administracion de los bienes muebles e inmuebles.

28. Desempefiar las demds funciones asignadas por ¢ superior inmediate, que sean propias del efercicio de su cargo v
segun a normativa vigente.

Normativa aplicable & la Entidad

gg?m& cEiz ]Gesﬁén de Calidad NTC-ISO 8001, de Antisobomo 1SO 37001, de Seguridad v Salud en Trabajo 8G-
Y

Fundamentos sobre Contratacion estatel y sobre Derecho Fundamental de Peticién

Gastidn de riesgos

ndicaderes de Gestidn

Manejo de herramientas ofimaticas (Office e Internet).

OMPETENCIA

BObW O

Vision estratégica
Aprendizaje continue Liderazgo efective
Orientacitn a resultados Planeacidn
Orientacion af usuario v al siudadane Toma de decisiones
Ccmgmmisa conla Organizacion Gestion del desarrolio de las personas
Trabajc en equipo Pensamiento Sistémico
Adaptacion al cambio Resolucion de conflictos




rnen

ORMACION ACADEMICA e 'EXPERIENCIA

_Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica de Derecho
del nacleo basico del conocimiento en Derecho y Afines,

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacien.  [20° (0) 3110S de experiencia profesional

Tarjeta profesional cuando la ley expresamente 1o exija.

Cargo: Contralor Auxiliar de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva
Nombre: JULY JOHANNA GOMEZ FONNEGRA

Fecha de Ingreso: 26/01/2026

Funciones:

1.IDENTIFICACION DEL EMPLE:

Nivel, Directivo

Denominacion del Empleo: CONTRALOR AUXILIAR &
Cadigo: 035 gumntmnan

Grado: 03

No. de cargos: 1

Dependencia: Despacho del Contralor

Cargo del jefe inmediato: Contralor

"1l AREA FUNCIONAL: CONTRALORIA A

UXILIAR DE RESPONSABILIDAD FISCAL
 COACTIVA

JURISDICCION

1ii. PROPOSITO PRINGIPAL

Dirigir, formular, aprobar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos, orientados al trémite eficaz y sficiente de
los procesos de responsabilidad fiscal y de jurisdiccidon coactiva de competencia de la Contraloria Distrtal de Medellin
conforme con la normativa vigente.

~ IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

CallE

54

10.

Liderar, gerenciar, administrar, ejecutar y conbolar el proceso de responsabilidad fiscal y el de jurisdiccion
competencia de la entidad.

Gerenciar y administrar las labores administrativas que se configuren desde el momento de conocimiento de la noticia
de la eventual irregularidad fiscal, hasta el momento en que proceda el cierre administrativo del expediente fiscal, o
se tomen las decisiones que corresponda legaimente.

Adelantar las indagaciones preliminares y los procesos de responsabilidad fiscal que sean competencia de primera
instancia de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Iniciar oportunamente el proceso de cobro coactivo de las providencias ejecutoriadas, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes,

Promover y liderar Ia utilizacion de los medios tecnolégicos para el tramite del proceso de Responsabilidad Fiscal,
segan la normmativa vigente.

{nformar a la Contraloria General de Ja Republica, en la forma y términos que esta establezca, la relacion de las
personas a quienes se les haya dictado fallo con responsabilidad fiscal, asi como de las que hubieren acreditado el
pago correspondients, de los fallos que hubieren sido anulados por la jurisdiccion de lo contencioso administrativo y
de las revocaciones directas que hayan proferido.

Programar, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las actividades que realizan los funcionarios adscritos a la
dependencia, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por la Entidad, prestando especial atencion
al cumplimiento oportuna de los términos procesales, y demas requisitos de calidad aplicables a las labores por ellos
realizadas.

Subsanar fas acciones correctivas, gestionar las acciones preventivas, ¢ de mejora que impacten el proceso de
responsabilidad fiscal, asi como coordinar y validar la informacion que rinda la dependencia a la comunidad y partes
interesadas, en la forma y téminos establecidos.

Proponer y realizar estudios, investigaciones y andlisis relacionados con fa mision institucional y los propésitos y
objetivos de la Entidad que le sean confiados por el Contralor.

Asistir a las capacitaciones, reuniones y eventos citados por el superior inmediato ¢ programado por fa Entidad con la
oportunidad y compromiso requerido.




11, Preparar y presentar los informes sobre los resultados de la gestion del drea su cargo que sirva de insumo pera la
toma de decisiones y la formulacion de politicas y estrategias, con {a oportunidad y periodicidad requerida.

12. Ejercer ia supervision de los contratos de adquisicidn de bienes y servicios que le sean delogadas, conforme a la
norma vigente y al procedimiento ¥ manual de contratacion establecido en la Entidad.

13. Coordinar ¢f trdmile v dar respuesta a las Peliciones, Quejas, Reclamos, Solictudes v Denuncias - PORSD de Ia
dependencia a su cargo, conforme al procedimiento establecido y con fa oportunidad y confiabiidad requerida,

14. Responder por la custodia y buena utilizacidn de los bienes, de ta documentacion e informacién que por razdn de sus
funciones tenga bajo su responsabilidad.

16, Cumplir ! objetive y funciones establecidas para la dependencia, asi como con los requisitos asociados a su cargo y
al proceso que pertenecs, de acuerdo con la estructura de la Entidad (legales, del cliente, los definidos por Ia Entidad,
y los de las normas NTC-150 8001 e 180 37001).

18. Informar a {a Alta Direcciéin sobre los resultados del desempenio del proceso que tisne a cargo v de las oportunidades
de mejora que detecie en ef cumplimento de sus funciones.

17. Promover y liderar acciongs para generar cambios positivos al interior de la Entidad sin perder de vista 1a integridad
frente al cumplimiento de requisitos en su proceso; es deckr, que la implementacién de cambios no perjudique dicho
cumplimiento de requisitos (legales, del cliente, los definidos por la Entidad, v los de las normas NTC-80 8001 e I1SO
37001).

18, Parlicipar en fa implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sisterma Integral de Gestidn (calidad,
antisobomo, ambiental, documental, SG8ST y MECH, conforme con la nomativa vigente y cumplir con fas

| respoansabilidades que de eslos sistemas se deriven. -

18. Dirigir, evaluar y controlar los planes, programas, proyectos y actividades que desarrolle la dependencia v &reas
adscritas; monitorear y evaluar del estado de los controles y la gestién det rigago, y medir y analizar los indicadores
de gestién del proceso en que Interviens,

20. Desempsfiar as demds funcionss encomendadas por el jefe inmediato que sean propias del ejercl
segtn fa nomativa vigente.

cio de su cargo y

Normativa aplicable a la Entidad

gissgsze §E ;Sesiién de Calidad NTC-ISO 9001, de Anlisoborno 18O 37001, de Seguridad y Salud en el Trabajo $G-
b4

Fundamentos sobre Contratacién estatal y sebre Derecho Fundamental de Peticién

(Gestion de riesgos

indicadores de Gestién

Manejo de herramientas ofiméticas (Office & internet),

DorAm N

. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |
_ PORNIVEL JERARQUI

Aprendizaje continue Vision estratégica

QOrientacién a resultados Lxdarazg;a afeciivo

Orientaci6n al usuario y al ciudadano Plansacion

Compromiso con fa Crganizacién Toma de dacisiones

Trabajo en equipo Gestibn del desarrolio de las personas

Adaptacién al cambio ‘ gzgsamiemo Sistémico

del nlcleo bésico del conocimiento en Derecho ¥ Afines,

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién. | Cineo {5) afios de experiencia profesional.

Tarjeta profesions! cuando la ley expresamente lo exija.

Cargo: Director Administrativo de Talento Humano
Nombre: EDIMER FELIPE GRACIANO ZAPATA
Fecha de Ingreso: 28/01/2026

Funciones:



Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: DIRECTOR ABM!N!STRATWO‘
Cédigo: 009

Grado: S0t

No. de cargos: 1

Dependencia. Despacho del Contralor

Cargo del jefe inmediato: Contralor

Dirigir, formular pohtscasJ p!anes pmgramas ¥ pmyectos orientados 4 la e}ecuczén del pmceso Gestién del Talento
Humano y del Conocimiento, con el fin de garantizar el cumplimiento de la mision y los objetivos institucionales, de
conformidad con las normas legales vigentes, asi como fungir como ordenador del gasto en las materias asignadas por
el Represententa Lega\ del ente de control.

- DESQQ!PC!QM DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

% S;emer Ias funmones de jefe de personal de la Enticdad y cumplir con las obligaciones asignadas por la normatwa

que regulan; el emplec publico, la carrera administrativa y la gerencia publica; la Seguridad Social Integral; el Régimen

Salarial, Prestacional y demas Beneficios Salariales; el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST); el Sisterna General de Riesgos Laborales, conforme al procedimiento establecido y la normativa vigente.

2. Ejercer las funciones de ordenador de gastos de la Entidad, en las siguientes materias: El reconocimientos de

salarios y prestaciones sociales, contribuciones inherentes a la ndmina y demas gastos relacionados con los programas

de vivienda, bienestar laboral, vidticos, cesantias, etc.).

3. Programar, dirigir, coordinar y controtor o} cumplimiente de las actividades gue realizan los Tuncionarivs adsaitos a la

dependencia, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por la Entidad.

4, Coordinar y validar la informacién que rinda la dependencia a la comunidad y partes interesadas, en la forma y

términos establecidos.

5, Propener y realizar estudios, investigaciones y andlisis relacionados con la mision institucional y los propositos y

objetivos de la Entidad gue le sean confiados por el Contralor.

6. Asistir a las capacitaciones, reuniones y eventos citados por el superior inmediato o programado por la Entidad con la
oportunidad y compromiso requerido.

7. Preparar y presentar los informes sobre los resultados de su gestién para la toma de decisiones v la formulacién de

politicas y estrategnas con la oportunidad y periodicidad requerida.

8. Ejercer Ja supervision de los contratos de adquisicion de bienes y servicios que le sean delegadas, conforme a la

norma vigente y al procedimiento y manual de contratacién establecido en la Entidad.

9. Coordinar el tramite y dar respuesta a las Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y Denuncias - PQRSD de la

dependencia a su cargo, conforme al procedimiento establecido y con la oportunidad y confiabilidad requerida.

10. Responder por la custodia y buena utilizacién de los bienes, de la documentacién e informacion que por razon de

sus funciones tenga bajo su responsabilidad,

11. Cumplir el objetivo y funciones establecidas para la dependencia, asi como con fos requisitos asociados a su cargo y

al proceso que pertenece, de acuerdo con la estruciura de la Entidad (legales, del cliente, los definidos por la Entidad, y

los de las normas NTC-ISO 8001 e 18O 37001).

12, Informar a la Alta Direccidn sobre los resultados del desempefo del proceso que tiene a cargo y de las

oportunidades de mejora que detecte en el curnplimento de sus funciones,

13. Participar en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integral de Gestion (calidad,

antisoborno, ambiental, documental, SGSST y MECI), conforme con la normativa vigente y cumplic con las

responsabilidades que de estos sistemas se deriven.

14. Promover y liderar acciones para generar cambios positivos al interior de la Entidad sin perder de vista la integridad

frente al cumplimiento de requisitos en su proceso; es decir, que la implementacion de cambios no perjudique dicho

cumplimiento de requisitos (legales, del cliente, los definidos por la Entidad, y los de las normas NTC-ISO 9001 e 1SO

37001,

15. Dirigir, evaluar y controlar los planes, programas, proyectos y actividades que desarrolie la dependencia y areas

adscritas; monitorear y evaluar del estada de los controles y la gestion del riesgo, y medir y analizar los indicadores de

gestidn del proceso en que interviene.

16. Ejercer Jas funciones de ordenador de gasto de la Entidad respecto de la ejecucion presupuestal relacionada con

gastos de personal.

17. Desempediar las demds funciones encomendadas por el jefe inmediato que sean propias del ejercicio de su cargo y
segun la normativa vigente.




Normativa aplicable a la Entidad
Sistema de Geslion de Calidad NTC-180 9001, de Antiseborne 1SO 37001, de Seguridad v Salud en &l Trabajo $G-
8STy MEC]
Fundamentos sobre Contratacion estatal v sobre Derecho Fundamental de Peticién
Gestién de riesgos

indicadores de Gestibn

Mane’o de b rramterxtaa ofimdticas (Off ce e lniemet}

Aprendizaje continue
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al cludadane
Compromise con la Organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Visidn estr:atég:ca
Liderazgo efectivo
Planeacitn

Toma de decisiones
Gogtidn del desarrolio de 1as personas
Pengamiento Sistémico
Resoivcxor; {Se conflictos

: :EXPERIENCSA“

astablecida en los nlclecs bésico del conocimiento -
NBC por ef Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior ~SNIES.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién.

Tarjeta profesional cuando la ley expresaments lo exija.

me pmfesionél en cualqweé d:smpima ac:adémxca T

Cinco (8) afios de experiencia profesional,

Cargo: Contralor Auxiliar de Participacion Ciudadana
Nombre: CARLA CRISTINA MEJIA ZAPATA

Fecha de Ingreso: 10/01/2024
Funciones:

Nivel:

Denominacion del Empleo:

Cédigo:;

Grado:

No. de cargos:

Dependencia;

Cargo del jefe inmggﬁiaw:

E

Participacion Ciudadans, con el fin de garantizar ef
conformidad con la nomativa vigente,

“Dx qir, crmular‘y‘ aprobar !as po mcas;pianes progr:amas ¥ proyestos orientados a la sjecucion del procese de

Contraior

cumplimiento de la misién y objetivos inslitucionales, de

10
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11
12.
13.

14.

15.

16.

17,

18.

18.

Liderar y controlar la recepcion, tramite y respuesta de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y Denuncias
- PQRSD que formulen los ciudadanos, y que se relacionen con el cumplimiento de la misién de la Entidad,
Organizar, promocionar y capacitar a los ciudadanos y a la comunidad organizada, con el propésito de vincularlos
en &l control y vigilancia de (a gestién plblica, a través de los medios y mecanismos de participacion.

Verificar la idoneidad y requisitos de las Organizaciones de la Sociedad Civil - OSC, cuando en la programacion
del Plan de Vigilancia y Control Fiscal Territorial - PVCFT, se determine que la auditoria se debe realizar en forma
articulada con este tipo de organismos, en los que se analizara ademas el compromiso de la OSC de trabajar bajo
los principios de confidencialidad, objetividad, seriedad, responsabilidad y reserva.

Identificar temas de interés e impacto para la comunidad, tomando como insumo la informacién recepcionada a
través de los requerimientos ciudadanos, audiencias ciudadanas, mesas de trabajo con la comunidad,
informacion generada por diferentes canales de comunicacion, y proponer temas para realizar auditorias
articuladas.

Realizar las funciones y cumplir con las obligaciones asignadas por la normativa que regulan la participacion
ciudadana, las veedurias ciudadanas, las Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y Denuncias - PQRSD y la
Rendicién de cuentas a la comunidad, conforme al procedimiento establecido y la normativa vigente.

Programar, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las actividades que realizan los funcionarios adscritos a
la dependencia, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por la Entidad,

Coordinar y validar la informacién que finda la dependencia a la comunidad y partes interesadas, en fa forma y
términos establecidos.

Proponer y realizar estudios, investigaciones y analisis relacionados cen la mision institucional y los propositos y
objetivos de la Entidad que le sean confiados por el Contralor.

Asistir a las capacitaciones, reuniones y eventos citados por el superior inmediato o programado por la Entidad
con la oportunidad y compromiso requerido,

. Preparar y presentar los informes sobre los resultados de su gestion para la toma de decisiones y la formulacién

de politicas y estrategias, con la oportunided y periodicidad requerida.

Ejercer la supervision de los contratos de adquisicién de bienes y servicios que Je sean delegadas, conforme & la
norma vigente y al procedimiento y manual de contratacion establecido en la Entidad.

Coordinar el framite y dar respuesta a las Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y Denuncias - PQRSD de la
dependencia a su cargo, conforme al procedimiento establecido y con la oportunidad y conflabilidad requerida.
Responder por la custodia y buena utilizacion de los bienes, de la documentacion @ informacidn que por razdn de
sus funciones tenga bajo su responsabilidad.

Cumplir el objetivo y funciones establecidas para la dependencia, asi como con los requisitos asociados @ su
cargo y al proceso que pertenece, de acuerdo con la estructura de la Entidad (legales, del cliente, los definidos por
la Entidad, y los de las normas NTC-ISO 8001 e 18Q 37001).

Informar a la Alta Direccion sobre los resultados del desempefo del proceso que tiene a cargo y de las
oportunidades de mejora que detecte en el cumplimento de sus funciones.

Promover y liderar acciones para generar cambios positivos al intedor de la Entidad sin perder de vista la
integridad frente al cumplimiento de requisitos en su proceso; es decir, que la implementacién de cambios no
perjudique dicho cumplimiento de requisitos (legales, del cliente, los definidos por la Entidad, y los de las normas
NTC-IS0 9001 e 18O 37001).

Participar en (a implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integral de Gestidn (calidad,
antiscborne, ambiental, documental, SGSST y MECH), conforme con la normativa vigente y cumplir con las
responsabilidades que de estos sistemas se deriven,

Dirigir, evaluar y controlar los planes, programas, proyectos y actividades que desarrolle la dependencia y areas
adscritas; monitorear v evaluar del estado de los controles y la gestion del riesgo, y medir y analizar los

indicadores de gestion del proceso en que interviene.

Deserppeﬁar las demas funciones encomendadas por el jefe inmediato que sean propias del ejercicio de su cargo
¥ segin la normativa vigente,

... V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

LR N

Normativa aplicable a la Entidad
Sistema de Gestién de Calidad NTC-1S0O 8001, de Antisoborno IS0 37001, de Seguridad y Salud en el Trabaj
8G-88T y MECI " ” s

Fundamentos sobre Contratacién estatal y sobre Derecho Fundamental de Peticion
Gestién de riesgos

Indicadores de Gestion
Manejo de herramientas ofimaticas (Office e Internet).
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Aprendizaje continun Visidn estratégica

Orientacién a resultados Liderazgo efectivo

Orientacién al usuario y al ciudadano Planeacién

Compromiso con fa Organizacidn Toma de dedisiones

Trabajo en equipo Gestién del desarrolio de las personas
Adaptacién al cambio Pensamiento Sistémico

o oiuclén da conﬁ:ctos

EXPERIENCIA

Titu?c ptofeswua! en cualquzar disc;pis & acad@mca

establecida en jos nicleos basico del conocimiento - NBC
por el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Supsrior - SNIES, " o
Cinco (5} afios de expariencia profesional,

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién,

Tarjets profesional cuando la ley expresamente lo exija.

Cargo: Contralor Auxiliar de Apoyo Técnico
Nombre: IVAN DARIO ZULUAGA PIMIENTA

Fecha de Ingreso: 22/01/2026
Funciones:

Nivel: erecﬁvo
Denominacidn del Empleo:

Cédigo:
Grado:

No. de cargos: :
Dependencia; ’ Despacho del Contralor
Cargo del jefe inmediato: Coniralor

Or;eniaf y apoyar al Contralor en los temas ¥ aspecios re%atwos al desarm fio de sus funczonas mefiiante la generacion
de propuestas y recomendaciones que contribuyan a la toma de decisiones y al logro de Ia gestién institucional, de
oonfommdad con la normativa vzgente

1. Orientar af Contraloren la formuiaczéa de pohiscas ;)Lanes programa& y astraiegvas para garantizar el sjercicio de fa
vigitancia del control fiscal en los términos que fija la ley, y para ef adecuado manejs administrative, presupusstal y
de contratacién la entidad.

2. Asistir en rapresentacion del Contralor a las reuniones ¥ grupos de trabajo, asi como, a los actos de cardcter oficial,
segun las Instrucciones impartidas.

3. Ejercer ia funcién de instruccitn en los procesos disciplinarios en contra de Jos servidores piiblicos, con excapcion
del Contralor quisn por disposicidn lagal serdn adelantados por la Procuraduria General de Ia Nacién,

4. Coordinar y revisar los informes, documentos y respusstas a Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y Denuncias
- PQRSD que se emiten desde e Despacho del Contralor, 2 solisitud det Conceje Municipal, Congreso de la
Republica, Congreso Nacional de Contralores, Comision Nacional de Moralizacidn, entre ofras.

5. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitic conceptos v aportar elementos de juicio para la toma de
decisiones refacionadas con la gestidn institucional,

6. Programar, dirigir, coordinar ¥ controlar el cumplimiento de las actividades gue realizan los funcionsrios adscritos a
{a dependencia, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por la Entidad.

12



10.

$3«

12.

13.

14.

Coordinar y validar la informacién que rinda la dependencia a la comunidad y partes interesadas, en la forma y
términos establecidos. ‘
Proponer y realizar estudios, investigaciones y anélisis relacionados con la misién institucional y los propositos y
objetivos de la Entidad que le sean confiados por el Contralor.

Asistir a las capacitaciones, reuniones y eventos citados por el superior inmediato o programado por la Entidad con
la oportunidad y compromiso requerido. .
Preparar y presentar los informes sobre los resultados de su gestion para la toma de decisiones y la formulacion de
politicas y estrategias, con la oportunidad y periodicidad requerida.

Ejercer la supervision de los contratos de adquisicién de bienes y servicios que le sean delegadas, conforme a la
norma vigente y al procedimiento y manual de contratacion establecido en la Entidad. )

Coordinar el tramite y dar respuesta a las Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y Damfr}mas - PQRSD de la
dependencia a su cargo, conforme al procedimiento establecido y con Ja oportunidad y‘conﬁabll'x}ad requerida.
Responder por la custodia y buena utifizacién de los bienes, de la documentacion e informacién que por razon de
sus funciones tenga bajo su responsabilidad. ) )

Cumplir el objetivo y funciones establecidas para la dependencia, asf como con los requisitos asociados a su ¢argo y
al proceso que pertenece, de acuerdo con la estructura de la Entidad {legales, del cliente, los definidos por 13
Entidad, y los de las normas NTC-1SO 8001 e I1SO 37001).

. Informar a la Alta Direccién sobre los resultados del desempefio del proceso que tiene a cargoe y de las

oportunidades de mejora que detecte en el cumplimento de sus funciones.

. Promover y liderar acciones para generar cambios positivos al interior de la Entidad sin perder de vista la integridad

frente al cumplimiento de requisitos en su proceso; es decir, que la implementacion de cambios no perjudique dicho
cumplimiento de requisitos (legales, del cliente, los definidos por la Entidad, y los de las normas NTC-150 8001 e
IS0 37001).

. Tramitar y dar respuesta oportuna a fas PQRSD que sean asignadas por la Subqontraloria‘ ) ‘
. Participar en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integral de Gestion {calidad,

antisobomo, ambiental, documental, SGSST y MECI), conforme con la normativa vigente y cumplir con las
responsabilidades que de estos sistemas se deriven,

. Dirigir, evaluar y controlar los planes, programas, proyectos y actividades que desarrolle la dependencia y dreas

adscritas; monitorear y evaluar del estado de los controles y la gestion del riesgo, y medir y analizar los indicadores
de gestion del proceso en gue interviene.

. Desempenar las demas funciones encomendadas por el jefe inmediato que sean propias del ejercicio de su cargo y

SEgUn 12 normativa vigente.

__V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

NI

(B R R

Normativa aplicable a la Entidad

giss?ma deca: Gestioén de Calidad NTC-1SO 9001, de Antisoborno SO 37001, de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
y MECH

Fundamentos sobre Contratacion estatal y sobre Derecho Fundamental de Peticion

Gestion de riesgos

Indicadores de Gestién

Manejo de herramientas ofimaticas {Office e Inlernet).

died

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

e COMUNESE i e ~_POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo t’}:‘é"’ '35"3?9‘?3
Orientacion a resultados F:I erazg:? efectivo
Orientacién al usuario y al ciudadano % anaad 0:;‘ N
Compromiso con la Organizacién Gomaé & eclsmmass‘j
Trabajo en equipo estion del desarrollo de las personas

Resolucidn de conflictos

Adaptacién al cambio Pensamiento Sistémico

© 7 VILREQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA | . EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica de Derecho del
niicleo basico del conocimiento en Derecho y Afines,

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta profesional cuando la ley expresamente lo exija.

Cinco (5) aflos de experiencia profesional.




Cargo: Director Administrativo de Desarrollo Tecnolégico
Nombre: DIEGO MAURICIO ECHEVERRI ARANGO
Fecha de Ingreso: 16/01/2025

Funciones:

vel
Denominacion del Empleo:
Chdigo: ‘
Grado:;

No. de cargos:
!’Jependencxa
Ca | jef

sng;r farmu!ar y apmbar las poiibc:as, pianes, pmgramas y proyecias onentado& 8 gesﬁcnar la administracitn y

mantenimiento de las TIC en la Conbalorfa, con el fin de garantizar ef cumplimiente de la misién v objetivos

institucionales, de conformidad con la nc:matwa v anie
ea xzar as funciones y cump‘lsr con las obixgacxor&es szgnadas por sa ﬁoﬁnatwa que regulan las TIC, 12 Politica de
Gobierno Digital y la estrategia Anticorrupcidn, conforme al procedimiento establecide v Ja normativa vigente.

2. Programar, dirigir, coordinar y contralar of cumplimiento de las actividades que realizan Jos funcionarios adseritos a la
dependencia, de acuerde con los proceses ¥ procedimientos establecidos por la Entidad,

3. Coordinar y validar la informacion que rinda la dependencia a fa comunidad y partes Interesadas, en la forma y
terminos establecidos.

4. Proponer y realizar estudios, investigaciones y andlisis relacionados con Ja mision institucional y los propdsitos y
objetivos de la Entidad que le sean confiados por & Conlralor,

5. Asistir a las capacitacionss, reuniones v eventos citados por et superior inmediato o programado por la Entidad con
{a oportunidad y compromiso requerido,

6. Preparar y presentar los informes sobre los resultados de su gestion para ja toma de decisiones y Ia formulacion de
politicas y estrategias, con la oportunidad y periodicidad requerida,

7. Ejercer la supervisién de los conlratos de adquisicién de bienes y servicios que le sean delegadas, conforme a la
norma vigente vy al procedimiento y manual de contratacion establecido en la Entidad.

8. Coordinar el trémite y dar respuesta a las Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y Denuncias - PORSD de Ja
dependancia a su cargo, conforme &l procedimiento establecido y con iz oportunidad y confiabilidad requerida,

9. Responder por la custodia y buena ulilizacion de los bienes, de fa documentacion e informacidn que por razén de sus
funiciones tenga bajo su responsabilidad,

10. Cumplir e objetivo ¥ funciones establecidas para la depsndencia, asf como con los requisitos asociados a su cargo y
al proceso que pertenece, de acuerde con la estructure de la Entidad {legales, del cliente, los definidos por la
Entidad, y fos de las nomas NTC-ISO 8001 ¢ 180 37001,

11, Informar a 8 Alta Direccidn sobre los resuflados del desemperio del proceso que tiene @ cargo vy de las
oportunidades de mejora que delecte en ol cumplimento de sus funciones.

12. Promover y liderar acciones para generar cambios positivos al interior de la Entidad sin perder de vista la integridad
frente sl cumplimiento de requisios en su proceso; es declr, que Ia implementacion de cambios no perjudique dicho
cumplimiento de requisitos {legales, del cliente, los definidos por Ia Entidad, v los de las normas NTCS0 8001 ¢
180 37001,

13. Parlicipar en Iz implementacion, mentenimiento y rejoramiento continuo det Sistermna Integral de Gestidn (calidad,
antisoborno, ambiental, documental, SGSST y MECH, conforme con la normativa vigente v cumplir con las
responsabilidades gque de estos sistemas se derdven,

14. Dirigh, evaluar y controlar los planes, programas, proyectos y actividades que desarrolle fa deperdercia y areas
adscritas; monttorear v evaluar del estado de los controles v Ia gestion del riesgo, y medir y analizar los indicadores
de gestion del procesc en que inferviens.

15. Desempefiar las demds funciones encomendadas por el jefe inmediato que sean propias del efercicio de su cargo y
seqn la normative vigente,
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_V.CONOCIMIENTOS BASICOS O 'ESENCIALES

Normatwa ap scab!e a la Entidad
SST y MECI
Gestién de riesgos

indicadores de Gestidn
Manejo de herramientas ofimdticas (Office e Intemnet).

Od B N

Sistema de Gestion de Calidad NTC-ISO 9001, de Antisobomo 1SO 37001, de Seguridad y Salud en el Trabajo $G-

Fundamentos sobre Contratacién estatal y sobre Derecho Fundamental de Peticién

SV TCOMPETENCMS COMPQRTAMENTALES

Compromiso con la Organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

: _COMUNES - POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo \(sson estratégica
Orientacion a resultados légderazqa efective
Orientacién al usuario y al ciudadano aneacion -
Toma de decisiones

Gestion del desarrolio de las personas
Pensamiento Sistémico
Resolucion de conflictos

_Vil. REQUISITOS DE FORMACH

)N AOADE MICA Y EXPERIENCIA

FORMAC!GN ACADéM:CA

EXPERIENC!A

Titulo profes onal en disciplina académica del nicleo
bésico del conocimiento en: Ingenieria de Sistemas,
Telematica y  Afines;  Ingenieria  Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Administracién de sistemas
“informéticos, Administracion informatica.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta profesional cuando la ley expresamente lo exija.

Cinco (5) aflos de experiencia profesional.

Cargo: Director Administrativo de Recursos Fisicos y Financieros
Nombre: EDWIN GILBERTO ACEVEDO DUQUE

Fecha de Ingreso: 01/02/2024
Funciones:

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Niize!t

D }Recuasa

Directivo »
Denominacion del Empleo: -‘DlREC’FOR ABMINISTRATWO D
Cédigo: ' .
Grado:
No. de cargos:
Dependencia: Secretaria General
Cargo del jefe mmedxato N Secretario General De  Organismos De Control

is ANCIEROS

Fom'm!ar dirigir y ejecutar el proceso de Gestuon de Recursos 8 lnfraestructura, {Plan Anual de Adquisiciones), a través
de la gestibn contractual desde Ja etapa de planeacién hasta el perfeccionamiento del contrato, y fungir como
ordenadcr del gasto en las materias asignadas por el Representante Legal del ente de control.

"IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Pnesentar ef presupuesto de ingresos y egresos de la Contraloria para la correspandtente v:gencoa ﬁscai asx como
su correcta ejecucion y tiquidacion, de conformidad con las disposiciones Jegales vigentes en la materia,

Liderar la preparacién y presentacién de la Informacion Financiera y la aplicacién de las Normas para el
Reconecimiento, Medicion, Revelacién y Presentacién de los Hechos Ecandmicos, segin la normativa vigente.
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18,

17.

18.

18.

20.

Ejercer las funciones de ordenador de gastos de la Entidad, respecto de ejecucion presupusstal para la adquisicion
de bienes v servicios, en las stapas precontractual y contractual (Planeacidn), es de decir hasta la suscripcian ds!
correspondiente contrato,

Elaborar, presentar y publicar los informes de ley, segiin la normativa vigente.

Realizar las funciones ¥ cumplir con las obligaciones asignadas por la normativa que regulan Ja contabllidad,
presupuesto, tesoreria, régimen tributario conforme al procedimiento astablecido v 1a normativa vigente,

Coordinar las aclividades relacionadas con fa administracion, control y mantenimiento de activos fijos.

Programar, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las actividades que realizan los funcionarios adseritos a
la dependencia, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por la Entidad.

Coordinar y validar Ja informacién que rinda la dependencia & Ja comunidad y partes interesadas, en la forma y
términos establecidos.

Proponer y realizar estudios, investigaciones y andlisis relacionados con la misién institucional v los propdsitos v
objetivos de la Entidad que le sean confiados por ef Contralor,

. Asislir a las capaciteciones, reuniones y eventos citados por el superior inmediato o programado por la Entidad con

ta oportunidad y compromise requeride,

. Preparar y presenter los informes sobre Jos resultados de su gestion para ia toma de decisiones v iz formulacion de

poliicas vy estrategias, con la oportunidad y periodicidad requerida.

. Ejercer fa supervision de los contratos de adquisicidn de bienes y servicios que le sean delegadas, conforme a la

norma vigente y al procedimiento y manual de contratacion establecido en ia Entidad,

. Coordinar ef trémite v dar respuesta a las Peliciones, Quejas, Reclamos, Solicitudes ¥y Denunclas - PQRSD de la

dependencia a su cargo, conforme al procadimiento establecido y con la oportunidad y confisbilidad requerida.

. Responder por la custodia v buena utifizacién de los bienes, de ja documentacion e informacidn que por razdn de

sus funciones tenga bajo su responsabilicad.

. Cumplir el objetivo y funciones establecidas para la dependencia, asi como con los requisitos asociados a su cargo

y al proceso que pertenecs, de acuerdo con la estructra de ia Entidad (legales, del clients, los definidos por la
Entidad, y los de las normas NTC-180 8001 ¢ IS0 37001).

informar o la Alta Direccidn sobre los resultados del desempefio del proceso gue tlene a cargo y de las
oportunidades de mejora que detecte en el cumplimento de sus funciones,

Promover v liderar acciones para generar cambios positivos al Interior de Ia Entidad sin perder de vista la integridad
frente al cumplimiento de requisitos en su proceso; es dedir, que la implementacion de cambios no perjudique dicho
cumplimiento de requisitos {legales, del cliente, los definidos por la Entidad, y los de las normas NTCAS0 8001 e
180 37001).

Participar en Ja implamentacién, mantenimiento ¥ mejoramienio continuo del Sistema Integral de Gestidn (calidad,
antisoborno, ambiental, documental, SGSST y MECH, conforme con la normativa vigente y cumpliv con las
responsabilidades que de estos sistemas se deriven.

Dirigir, gvaluar y controlar jos planes, programas, proyeclos y actividades que desarrclle 1a dependencia y érsas
agscritas, monitorear y evaluar del estado de los controles y fa gestion del riesgo, vy medir y analizar los indicadores
de gestion del proceso en que interviense,

Desempeiar lag demds fundlones encomendadas por ¢ jefe inmediato que sean proplas del gfercicio de sucargo y
segin la normativa vigente,

N DEL EMPLEOD
Directivo

Nivel:

Denominacién del Emplea; _DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Cédigo: =008 rked
Grado: ’

No. de cargos:

Dependenfzia: ‘ Secretaria General

Smbw o=

Secretaric General De Organismos De Control

gomaﬁva ag;c;ai:‘%e a iz Entidad

Sistema de Gestién de Calidag NTC-ISQ 9001, de Antiso 7 i i
ptieiasy borno 1SC 37001, de Seguridad y Salud en el Trabajo
Fundamentos sobre Contratacidn estatal v sobre Daracho Fundamental de Pelicién

CGestién de riesgos

Indicadores de Gestidn

Manejo de herramientas ofiméticas (Office g Internet).
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Ve GQMPET EHCMS CGMPORTAMENTALES

COMUNES R G - "POR NIVEL JERARQU!CO
Aprendizaje continuo Ks;gx;:stra?ég;;a
Orientacién a resultados Pxi g.g Rieptivo
Orientacion al usuario y al ciudadano T :mngadce' gecissones
mpromi izacié
gr?abgjg er:‘sgqclﬁgola Cagpisiciin Gestidn del desarrolio de las personas
Adaptacién al cambio Pensamiento Sistémico

Resolucion de conflictos

W “VIL REQUISITOS DE FORMAG%ON ACADEM!CA Y EXPERIENCIA

FORMACIGN ACADEMICA : EXPERIENCIA
Titule profesional en disciplina académica del nicleo
basico del conocimiente en: Derecho y Afines;
Administracion; Contaduria Piblica; Economia; Ingenieria
Administrativa y Afines; Matematica, Estadistica y Afines.

Cinco {5) afios de experiencia profesional.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta profesional cuando la ley expresamente lo exija,

Cargo: Director Administrativo de Gestion del Conocimiento, Capacitacion e
investigaciones

Nombre: VIVIANA TAMAYO GIRALDO

Fecha de Ingreso: 13/01/2026

Funciones:
e DENTIFICACION DEL EMPLE
Nivel: _Directivo
Denominacion del Empleo: ;-DIRECTOR ADMINISTRATWO
Cadigo: 009 -
Grado; 01
No. de cargos: 1
Dependencia: Despacho del Contralor
Cargo del jefe inmediato. Contralor

REA FUNCIONAL: DIRECCION DE GESTION DEL CO VIENT APACITACIONE

i ?ROF(ESI?O PRINCIPAL

ng;r formular y aprobar las politicas, planes, programas y proyectos orientados a desarrollar en la Comraioria la
Gestion del Conocimiento, la Generacién de Competencias, el Centro de Investigaciones, Estudios y Andlisis (CIEA) y el
Centro de Documentacién, con el fin de garantizar e cumplimiento de la misién y objetivos institucionales, de

ccnformadad con la normazwa vigente.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES .

1. Determmar y manteaer actualizados los conocimientos necesarios para el cump!smaento de la mision y objeuvos
institucionales, segln metodologias y normas vigentes.

2. Fortalecer las capacidades de los servidores publicos para el desempefio eficaz de sus funciones mediante la
formulacion y ejecucion del Plan institucional de Capacitacion, el cual contiene las actividades de formacién y
capacitacion, realizando seguimiento y evaluando los resultados.

3. Identificar las necesidades de investigacion en la entidad con base en las lineas y objetivos del Plan Estratégico
Institucional.

4. Liderar y controlar la gestion del Centro de Documentacion de la Entidad, acorde con el procedimiento establecido y
normativa vigente.
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20

21

22

10,
11.
12
13.
14.
15,
16,

17.
18.

18, Parlicipar en la implementacion, mantenimiento v meforamiento continuo del Sistema Integral de Gestién {calidad,
T @nusoooio, ambienidl, gocumental, SUSST y MECY, conforme con fa nomativa vigente v cumplir con las

2. giétremfﬂ gg ;Z%esﬁén de Calidad NTC-ISO 8001, de Antisoborno 18O 37001, de Seguridad y Salud en e Trabajo 86-
¥
3. Funqamenms sobre Contratacidn estatal y sobre Derecho Fundamental de Peticién
4. Cestidn de riesgos
5. Indicadores de Geslién
8. Manejo de herramientas ofimaticas {Office e Internet),
Aprsndigaje continuo Z’;ﬁ" ze 5;'3;%?3
Orlentacion a resultados By azgo efeciivo
Orientaci6n al usuario y al ciudadano aneacion
Compromiso con la Organizacién Toma de decisiones
Trabajo en equip Gestlidn del desarrollo de las personas
Adaptacién al cambio Pensamiento Sistémico
' Resolucion de conflictos

Adelantar las gestiones para la vinculacién formativa de estudiantes de los programas de educacion superior,
educacion pare e frabajo y desarrolio humano, bajo la modalidad de practicas laborales, de acuerdo con jas
necesidades de ia Entidad.

Establecer alianzas de cooperacion con otras entidades, organismos o insfituciones que potencien e conorimiento
de la entidad y facilitar su infercambilo, para fomanter soluciones innovadoras, mejora de métodos vy tecnologias
para la entidad,

Acompatiar ¢l disefio e implementacién de una estrategia de cultura organizacional orientada a la innovacién v
evatuar sus resulfados,

Participar activaments en redes de conocimiento, comunidades de préctica o equipos transversales para
intercamblar experiencias, fomentar ol aprendizaje y la innovacién plblica, ademds de plantear soluciones a
problemas de la administracién piblica,

Motivar y promover fa participacién de Ia enfidad en cabeza de sus funcionarios an eventos académicos nacionales
¢ interacionales ¢ de innovacién asociadas a los objstivos misionales.

Programar, difigir, coordinar y controlar of cumplimiento de las actividades que realizan los funcionarios adscritos a
la dependencia, de acuerdo con los procesos ¥ procedimientos establecidos por la entidad.

Asistir a las capacitaciones, reuniones y eventos citados por el superior inmediato o programado por la Entidad con
1a oportunidad y compromiso requerido,

Preparar y presentar los informes sobre los resultados de su gestidn para la toma de decisiones y Ia formulacién de
pofiticas y estrategias, con la oportunidad y perodicidad requerida.

Ejercer Ja supervision de los contratos de adquisicién de bienes y senvicios que fe sean delegados, conforme 3 las
normas vigentes y al procedimiento y manual de contratacion establecido en la Entidad.

Coordinar ef framite y dar respuesta a las Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y Denuncias - PQRSD de o
dependencia a su cargo, conforme al procedimiento establecido y con ta oportunidad ¥ confiabilidad requerida.
Respondery por fa custodia y buena utilizacion de fos bienes, de ia documentacién e informacion que por razdn de
sus funciones tenga bajo su responsabilidad.

Cumplir el objetive y funciones eslablecidas para la dependencia, ast como con los requisitos asociados a su cargo
y af proceso que pertenece, de acuerdo con la estructura de {a Entidad (legales, del cliente, los dafinidos por ja
Entidad, y Jos de las nomnas NTC-IS0 8001 ¢ (SO 37001).

informar a la Alta Direccibn sobre fos resultados del desempefio del proceso que liene a cargo y de las
opoitunidades de mejora que detecte en el cumplimisnto de sus funciones.

Promover y liderar acciones para generar cambios positives al interior de la Entidad sin perder de vista Ia integridad
frente al cumplimiento de requisitos en su proceso; es decir, que la implementacién de cambios no perjudique dicho
cumplimiento de requisitos (Jegales, del cliente, los definidos por la Entidad, v los de las normas NTCAB80 8001 e
150 37001},

responsabllidades que de estos sistemas se deriven.

Dmgn:, evaluar y controlar los planes, programas, proyectos y actividades que desarrolie Ja dependencia v dreas
adscritas; monitorear y evaluar el estado de los controles v 1a gestion del tesgo, ¥ medir y analizar los indicadores
de gestion del prozeso en que interviene,

Dasgmpeﬁar las demas funciones encomendadas por ef jefe inmediato que sean propias del sjercicio de su cargo y
segin la normativa vigente.

Tramitar y dar respuesta cportuna a Jas PQRSD que sean asignadas por ia Subcontralofia,
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_VILEREQUISITOS DE. FGRMA?IGR ACADEMICA Y EXPERIENCIA

~ FORMACION ACADEMICA : " EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier disciplina academrca
establecida en los ndcleos basico del conocimiento -
NBC por el Sistema Nacional de Informacion de 1a
Ed i j ; . _— ;

ucacion Superior ~-SNIES Cinco {5) afos de experiencia profesional.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta profesional cuando la ley expresaments [o exija.

Cargo: Jefe de Oficina Asesora de Juridica
Nombre: FELIPE LONDONO ESCOBAR
Fecha de Ingreso: 19/01/2026

Funciones:

Nivel: Asesgf

Denominacién del Empleo: JEFE DE OFQCINA ASESORA DE JURIDICA
Cédigo: 115

Grado: 0z

No, de cargos: 1

Dependencia: Despacho del Contralor

Cargo del jefe inmediato: _ Contralor

".&RE‘ . FUNCIONAL : OFICINA ASESORA DE JURIQICA

e PRDPOS!TG PRINCIPAL

Atender los asuntos legales que surjan respecto a las funciones o mision de la entidad, prestando los servicios de
asesoria legal, asi como ejerciendo la representacién judicial de la entidad, y la elaboracién de proyecios administrativos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

As;stfr accnse;ar y asesorar directamente al Contralor y demas servidores de la entidad en tamaé © asuntos juridicos

y en todas las actuaciones que comprometan la posicién legal, de manera oportuna y conforme con las normas
vigentes.

2. Proyectar aclos administrativos para la firma del Contralor(a) en materia de responsabilidad fiscal, disciplinaria,
sancionatoria, etc., seglin fas competencias asignadas y la normativa aplicable,
3. Ejercer y coordinar la representacion judicial o extrajudicial de la Entidad, en los procesos y actuaciones que se

adelanten en despachos judiciales y administrativos, directamente o a fravés de apoderados.

4. Supervisar y aprobar cuando se le ponga en conocimianto los proyectos de actos administrativos, juridicos, grados de
consuita, revocacion, archivos, recursos de apelacion de los procesos que deba firmar el Contralor,

5. Emitir conceptos juridicos, absolver consultas, derechos de peticion etc. que le sean solicitados conforme 2 Ia
legistacidn vigente.

8. Programar, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las actividades que realizan los funcionarios adscritos a la
dependencia, de acuerdo con 108 procesos y pmced mientos establecidos por la Entidad,

7. Coordinar y validar la informacién que rinda la dependencia a la comunidad y partes interesadas, en la forma y
términos establecidos.

8. Proponer y realizar estudios, investigaciones y analisis relacionados con la misién institucional y los propésitos y
objstivos de la Entidad que le sean confiados por ei Contralor,

9. Asistir a las capacitaciones, reuniones y eventos citados por e superior inmediato o programado por la Entidad con la
oportunidad y compromiso requerido.

10.

Preparar y presentar los informes sobre los resultados de su gestion para la toma de decisiones y la formulacion de
politicas y estrategias, con la oportunidad y periodicidad requerida,
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1. Ejercer la supervision de los contratos de adquisicion de bisnes y servicios que o sean defegadas, conforme a ia norma
vigente y al procedimiento y manual de contratacién establecido en la Entidad,

12. Dar respuesta a las Peficiones, Quejas, Reclamos, Soliciiudes y Denuncias - PORSD de Ia dependencia a su cargo,
conforme al procedimiento establecido v con Ja oportunidad y confiabilidad requerida,

13. Respander por fa custedia y buena utilizacién de jos blenes, de la documentacién e informacién que por razdn de sus
funciones fenga bajo su responsabliidad,

4. Cumplir e objetivo y funciones establecidas para la dependencia, asi como con los requisitos asociados a su cargo y
al proceso que pertensce, de atuerdo oon la esiructura de la Enfidad {legales, del clients, los definidos por la
Entidad, y los de las normas NTC-SO 8001 e 1SO 37001).

15, Informar a ta Afta Direccidn sobre los resultados del desempeiio del proceso que fiene a cargo y de las oporiunidades
de mejora que detecte en el cumplimento de sus funcionas.

16, Promover y liderar acciones para generar cambios positivos af interior de 1a Entidad sin perder de vista Ia integridad
frente al cumplimiento de requisitos en su proceso; es decir, que la implementacion de cambios ne perjudigue dicho
cumplimiento de requisitos (legales, del dlients, los definidos por a Entidad, ¥ los de las normas NTC-ISO 8001 & ISO
37001).

17. Participar en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continue del Sistema Integral de Gestidn (calidad,
antisoborno, ambiental, documental, SGSST y MECH, conforme con la normativa vigente v cumplir con las
responsabilidades que de estos sistemas se deriven,

18. Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas ¥ proyeclos que desarrolle la dependencia; monitorear y evaluar
del estado de los controles v la gestion del riesgo, v medir y analizar los indicadores de gestion del proceso en que
interviene.

18. Desempefiar las demés funciones encomendadas por el Contralor que

'CONOCIMIENTOS BASICOS :
Normativa aplicable a la Entidad :

Sistermna de Gestion de Calidad NTC-80 8001, de Antisobomo 180 37001, de Seguridad y Salud en el Trabajo 8G-
SET y MECH

F undimemos sobre Contratacion estatel y sobre Derecho Fundamental de Peticién

Gestidn de resges

indicadores de Gestion

Mansjo de herramientas ofimaticas (Office e Infernet),

A R A

Aprendizaje continuo
Qrientacién a resultados

Crientacion al usuarjo y al cludadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad & innovacién
Iniciativa

Construccién de relaciones
Conocimianto del entormno

;) ¥
nicles basico del conocimiento en Derecho y Afines,

it i ftos de experiencia profesional.
Titulo de posigrado en la modalidad de especializacién. Cinco {5} afios de expe s

Tarieta profesional cuando la ley expresamente lo exija.

Cargo: Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones

Nombre: DAISSY VIVIANA BUITRAGO RESTREPO
Fecha de Ingreso: 13/01/2026
Funciones:
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.IDENTIFICACION DEL EMPLEO.

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: JEFE DE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
Cédigo: 8 i B : ‘

Grado: 1

No. de cargos: 1

Dependencia: Despacho del Contralor

Cargo del jefe inmediato; Contralor

!luﬁacea%rq3?§m’31?ﬁl.,5»:».:=,-,- Sy e

18.

Asislir, aconsejar y asesorar al Contralor ' :
comunicaciones y el mangjo de la comunicacion y las relaciones publicas, con la comunidad y partes interesadas,
promoviendo la imagen institucional.

10.
11
12.
13.

14.
18.
16.

1%

y demas dependencias, en el establecimiento de la politica editorial y de

ON DE LAS FUNCIONES ESENCIALES ,
Coordinar la divulgacion y difusién de la informacion corporativa y las publicaciones institucionales, a la comunidad y
partes interesadas, conforme a las directrices impartidas por el Contralor.

Asesorar y liderar la realizacion de eventos institucionales, y ejecutar el protocolo de comunicacion y propender por la
adecuada utilizacion de la imagen corporativa.

Promover, mantener y mejorar continuamente las relaciones periodisticas y pOblicas con los medios de comunicacién
para fortalecer la imagen institucional.

Determinar en las comunicaciones intemas y externas el qué, cuando, a quién, como y quién comunica, para
mantener informada a la comunidad y partes interesadas sobre los resultados obtenidos.

Programar, dirigir, coordinar y controlar el cumnplimiento de las actividades que realizan los funcionarios adscritos a su
dependencia, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por Ia Entidad.

Coordinar y validar la informacion que rinda la dependencia a la comunidad y partes interesadas, en la forma y
términos establecidos.

Proponer y realizar estudios, investigaciones y andlisis relacionados con la misién institucional y los propésitos y
objetivos de fa Entidad que le sean confiados por el Contralor.

Asistir a las capacitaciones, reuniones y eventos citados por el superior inmediato o programade por la Entidad con la
oportunidad y compromiso requerido.

Preparar y presentar los informes sobre los resultados de su gestién para la toma de decisiones y la formulacion de
politicas y estrategias, con ia oportunidad y periodicidad requerida.

Ejercer la supervision de los contratos de adquisicién de bienes y servicios que le sean delegadas, conforme a la
norma vigente y al procedimiento y manual de contratacion establecido en Ja Entidad.

Coordinar el tramite y dar respuesta a las Peticiones, Quejas, Reclamas, Solicitudes y Denuncias - PQRSD de la
dependencia a su cargo, conforme al procedimiento establecido y con la oportunidad y confiabilidad requerida.
Responder por la custodia y buena utilizacién de los bienes, de la documentacitn e informacion que por razén de sus
funciones tenga bajo su responsabilidad.

Cumplir el objetivo y funciones establecidas para la dependencia adscrita, asi como con los requisitos asociados a su
cargo y al proceso que pertenece, de acuerde con a estructura de la Entidad (legales, del cliente, los definides por la
Entidad, y los de las narmas NTC-ISO 9001 e 180 37001).

Informar a la Alta Direccion sobre los resultados del desempefio del preceso que tiene a cargo y de las oporunidades
de mejora que detecte en el cumplimento de sus funciones.

Promover y liderar acciones para generar cambios positivos al interior de la Entidad sin perder de vista la integridad
frente &l cumplimiento de requisitos en su proceso; es decir, que la implementacion de cambios no perjudique dicho
cumgiimiemc de requisitos (legales, del cliente, los definidos por la Entidad, y los de las normas NTC-ISO 9001 e 1SO
37001).

Participar en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integral de Gestion (calidad,
antisobomo, ambiental, documental, SGSST y MECI), conforme con a normativa vigente y cumplir con las
responsabilidades que de estos sistemas se deriven,

Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos que desarrolie la dependencia; monitorear y evaluar
del estado de los controles y la gestion del riesgo, y medir y analizar los indicadores de gestidn del proceso en que
interviene,

Desempefar las demas funciones encomendadas por el Contralor que sean propias del ejercicio de su cargo.
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Normativa aplicable a la Entidad
88Ty MECI

Gestién de rlesgos
Indicadores da Gestién

(COMUNES:
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientatibn al usuario v al cudadano
Compromiso con la Organizacidn
Trabajo en equipo

Sisterna de Gestién de Calidad NTC-IS0 8001, de Antisobomo 180 37001, de Seguridad y Balud en el Trabajo $G-
Fundarnentos sobre Contratacién estatal v sobre Darecho Fundamental de Paticién

Manejo de herramientas ofimaticas (Office e Internet).

Confisbilidad téenica
Creatividad & innovacion
Iniciativa

Construcaidn de refaciones

Adaptacién al cambio

Conocimiento del entomo

FORMACI ADEMI! :
Titulo profesional en discipiinag académiva del alndso
bésico del conocimiento en: Comunicacion Social,

Pariodismo y Afines.

Cinco (5} aftos de experiencia profesional.
Thulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta profesional cuando la ley expresaments lo exija.

Cargo: Tesorero General

Nombre: LEIDY NATALIA VELEZ ORTIZ
Fecha de Ingreso: 19/01/2026
Funciones:

SR \.DEL EMPLEO
Nivel: Profesional

Danominacién del Empleo:

Cédiae:

Grade;

No. de cargos:
Dependencia:

Cargo del jefe inmediato;

{ -

Administrar lqs fondos, valores y documentos financieros de la Entidad, v efectuar los pagos requeridos, conforme
a las disposiciones legales vigentes, hatiendo uso de los sistemas

" ES

R

1. Proyectar, gjecutar y controlar el PAC de ingresos, egreses, cuentas por pagar y reservas de apropiacién para
ia vigencia, de conformidad con el presupuesto aprobado y lo establecido por el Municipio de Medeliin,

2. Realizar gestién de cobro, programar y realizar e clerre de tesorerfa, y expedir los cerfificados de ingresos v
retencicnes y demés obligaciones, de acuerdo con el procedimiento ¥ normativa vigente.

3. Recaudar las obligacionss creadas a favor de la Entidad,

4,

Analizar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia det 4rea funclonal
absolver consuitas de acuerdo con las politicas institucionalss.

de desempefio, y
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5. Promover y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
Entidad y preparar los informes respectivos de acuerdo con las instrucciones recibidas.

6. Validar Ia informacion solicitada por los diferentes Organos de Control y partes interesadas, y participar en la
preparacion o diligenciamiento con la confiabilidad y oportunidad requerida.

7. Tramitar y proyectar respussta a las Peticiones, Quojas, Reclamos, Solicitudes y Denuncias - PQRED que le
asignen, conforme al procedimiento establecido y con la oportunidad y confiabilidad requerida.

8. Revisar y actualizar Calendario de Obligaciones Administrativas-COLA y Normograma aplicable al proceso
que ejecuta la dependencia, teniendo en cuenta la doctrina, jurisprudencia y normatividad vigente.

9. Asistir a las capacitaciones, reuniones y eventos citados por el superior inmediato o programado por la Entidad
con fa oportunidad y compromiso requerido.

10. Realizar el andlisis del sector econdmico y de los oferentes, estudios previos y pliego de condiciones,
conforme a la norma vigente y de acuerdo con su formacién académica.

11. Apoyar al superior inmediato en la supervisién de los contratos de adquisicién de bienes y servicios que le
sean delegadas, conforme a la norma vigente y al procedimiento y manual de contratacién establecido en la
Entidad.

12. Responder por la custodia y buena utilizacién de los bienes, de la documentacién e informacion que por razén
de sus funciones tenga bajo su responsabilidad.

13. Elaborar y presentar los informes derivados de la ejecucion de los procesos, planes, programas y proyectos en
los que intervenga, y participar en la consolidacién y revisién de los informes que se generen en la
dependencia, con la calidad y oportunidad requerida.

14. Participar en la implementacion, mantenimiento y rmejoramiento continuo del Sistema Integral de Gestidn
{calidad, antisoborno, ambiental, documental, SGSST y MECI), conforme con la normativa vigente y cumplir
con las responsabilidades que de estos sistemas se deriven.

18, Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas, proyectos y actividades que desarralle la entidad, y
monitorear los riesgos e indicadores del proceso en que interviene,

16. Las demés que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes con la naluraleza del cargo y el area de
desempefio.

= __ V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Manejo de herramientas ofimaticas (Office e Internet),
Sistema de Gestion de Calidad NTC-ISO 900, de Antisobomo 1SO 3700, Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SSTy MECI
Competencias lectoras y escritoras
Indicadores de gestién
Gestion del riesgo
Fundamentacién sobre contratacion estatal y Derecho Fundamental de Peticién
Normativa contable, presupuestal, tributaria y de tesoreria
Herramientas de analisis financiera

eNoore o]

Cargo: Profesional Universitario 2, con funciones de Contador

Nombre: ROSA GRACIANO VELASQUEZ
Fecha de Ingreso: 27/12/2016

Funciones:
T iDENTFIGAGION DEL EMPLED
Nivel. Profesional , N
Denominacion del Empleo: PROF&S;ONALUNNERS”AR}O S e
Codigo: s SR
Grado:

Direccion de Recursos Fisicos y Financieros

Procedimiente Contabilidad ) ) o
1. Efectuar la gestion contable de la Entidad mediante el registro de las operaciones financieras y patrimoniales,
la elaboracion y certificacion de los estados financieros, el cierre contable, la vahc_iacaén, c__on_sot:daczén‘y reporte
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de la informacion financlera, entre otros, acorde con la nomnativa vigente, el procedimiento establecido vy
. haciendo uso del sistema de informacitn dispugsto por la Entidad,
‘2. Elaborar y tramitar ante la DIAN las declaraciones que debe presentar (s entidad, conforme con la normativae
vigente,

Direccidn de Desarrollo Tecnoldgico

1. Mantener actualizadas las poificas de uso de los servicios informaticos, hardware, sofiware vy de los aplicativos
con que suenta la entidad, acorde con las polfticas institlucionales y la normativa vigente,

2. Implementar los proyectos informéticos que requiera la Entidad, conforme al procedimients sstablecido y
acatando las direcirices téonicas impariidas por of contralista.

3. Liderar ls implementacion de la Politica de Goblemo Digital acorde con ia normativa vigente,

4. Velar por ¢ buen funclonamiento, de los servicios informéticos, hardware, software v aplicativos de la Entidad
dando soporie téenico y gestionar con el provesdor las incidencias reportadas por jos usuarios.

Direccidn de Talento Humano

Procedimionto Suministro Talonto Humano, Situaciones Administrativas y Administracidn de Historlas

Laborales

1. Reaslizar los actos administrativos v todas las actuaciones que sean requeridas derivadas de las situacionss
administrativas que se presenten con jos luncionanios de ia Entivad

2. Mantener actualizada la planta de cargos de la Entidad, enviar comunicaciones de las (liimas novedades de
personal a través del corrao alectrdnico, 4 las diferentes personas involucradas en el proceso.

3. Confrontar Ja veracidad de la informacién suministrada por el funcionario en et SIGEP, con cada uno de los
documentos fisicos aportados en la hoja de vida por los funcionarios.

Oficing Asesora de Juridica

Ejercer cuando se le asigne la representacién y defensa judicial de Ia Enfidad, de acuerdo a la nommativa
aplicable y el procedimiento establecido por la Entidad.

Proyectar los aclos administrativos correspondientes 2 la segunda instancia directa en los proceses de
responsebilidad fiscal, de acuerdoe a lo dispuesto en leyes vigentes.

Tramitar ia gestién inherente @ las obligaciones de I dependencia derivadas del acuerdo de vivienda de fa
entidad.

Apoyar a la dependencia en la representacién a cargo de la misma en los diferentes comités institucionales de
Ia entidad, asi como en fo gestion y respuesta de las consultas que se eleven al interior de los mismos.
Participar v resolver las asesorfas solicitadas por las diferentes dependencias de ia sntidad,

Apoyar al Jefe de la depsndencia en la elaboracidn de los informes de Ley.

QOficina Asesora do Planeacion

1. Asesorar en el manejo dal software mediante ef cusl se administra la documentacion del $IG, los indicadores y
los riesgos.

2. Implementar, mantener v mejorar continuamente el Sistema Integral de Geslidn de la Entidad, acorde con la
normativa y procedimientio vigente.

3. Analizar y consolidar los informes de autoevaluacitn de la gestién realizados por las dependencias, y presentar
informe de gestion para la revision por la direccidn, acorde con el procedimiento establecido.

4, Realizar el acompafamiento a las dreas en el seguimiento de los planes institucionales, y su consolidacién con
la oportunidad ¥ confiablliidad requerida, acords con el procedimiento establecido.

5. Apoyarla revisién por la direccidn, teniendo en cuenta la normativa vigente y el procedimiento establecide.

8.  Acompabar &l proceso de identificacion de riesgos vy su gestién adecuada para el cumplimiento de los objetivos
institucionales y de sus procesos; asf como en el disefio y medicion de los indicadores de gestion,

7. Participar en la realizacién de las auditorias internas al SIG.

-t

om s w N

Contraloria Auxiliar de Apovo Téenico
1. Preparar informe, analizar y proponer acciones, actividades, métodos y mejoras institucionales, en los temas y
aspectos relativos al desarrollo de las funciones constitucionales y legales bajo la responsabifidad del Contralor,

2. Revisar aue los temas x%e e?t:ada de la revision nor Ja direccion aueden incluidos en las actas del Consejo de
vireccion ¥ ef seguiniento a [os compromisos ssiablecidos,

Procgdimiento Proceso Disciplinaric
Tramitar la iunc{én de ings{mcciéga en los proceses disciplinarics en contra de los servidores pliblicos, con excepcidn
del Contralor quien por disposicion legal serd adelantado por la Proguraduria General de |s Nacién.
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Técnicas de investigacion c:entiﬁca
Normativa Control Fiscal
Manejo de herramientas ofimaticas {Office & Internat).

Bwnal

y MECI

Competencias lectoras y escritoras
Indicadores de gestién

Gestion del riesgo

5.
8.
1
8.

Y dependiendo del 4rea funcional, se recomienda capacitar en temas afines al proceso o procedimiento en que
participe,

Sistema de Gestion de Calidad NTC-1S0 800, Antisoborno ISO 37001, Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Fundamentos sobre contratacién estatal y Derecho Fundamaental de Peticion

V¥ CGMPETENCEA$ OOP&PORTAME&TALES

; COMUNBS

"POR N!VEL JERARQUIGO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuaric y al ciudadano
Compromiso con la Organizacién
Trabajo en equipo

al cambno

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

/Il REQUISITOS [ DE msmcsén

ACABEM&QA Y EXPERIENCIA -

EXPERIENC!A

Tarjeta pmfesaonal en tos casos requendos por Ia ley

Y dependiendo del area funcional donde se ubicara el
empleo &l siguiente titulo profesional;

ina__Ases Juridica, Contraloria iliar d

Rg_gp_gnggbilidad Fiscal vy Jurisdiccion Coactiva,

Secr General ra 1, pr 0 iplinari
y_cobro ccactxvo!, Contraloria Auxiliar_de Apoyo
Técni iplinario}:

Titule profesional en disciplina académica de Derecho del
nucleo basico del conocimiento en Derecho y Afines,

Direccion de R isic inanci
Procedimientos Contabilidad:

Titulo profesional en disciplina académica de Contaduria
Pablica del nicleo basico del conocimiento en Contaduria
Piblica,

Secretaria General

Procedimiento Administracién y Mantenimiento de
Bienes Muebles e inmuebles:

Titulo profesional disciplina académica del nicleo basico
del conocimienta: Arquitectura y Afines; Ingenieria Civil y
Afines; Administracion; Ingenieria Administrativa y Afines.

Cargo: Jefe de Oficina de Control Interno

Dos (2) aflos de experiencia profesional

Nombre: JUAN MANUEL MONTOYA CARVAJAL

Fecha de Ingreso: 13/01/2026
Funciones:
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DENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Directive
Denominagcién del Empleo: L JEFE D
Cédigo: '
Grado:
No. de cargos: 1
Dependencia; Despacho del Contralor
Cargo del jefe inmediato;

Contralor
N

Dirigir y formular fas politicas, planes, programas y proyectos orientados a la ejecucién del proceso de Gestién Evaluacion
¥ Beguimiento, con el fin de lograr of cumplimiento de la misién y los objetives institucionales, conforme a la normatividad
vigente

1. Realizar fas funciones y cumplir con las obligaciones asignadas por la ley marco de control Interno, conforme al

procedimiento establecido ¥ la nonmativa vigente,

Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de 1os controles adoptades por la Entidad.

Asesorar y apoyar 3 los directivos en el desarrolio y mejoramiento del Sistema Institucional de Control Interno a

fravés del cumplimiento de los roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia fa prevencion, evaluacion de la gestion det

fiesgo, evaluacin y seguimiento, refacién con entes extemnos de control,

Elaborar, presentar y publicar los informes de ley, segin la normativa vigente.

Realizar el seguimiento al Plan Anticorrupeion y de Atencién al Ciudadano, acorde con la normativa vigente.
Realizar la auditoria interna con un enfoque basado en el riesgo, acorde con al pracadimiento y norma vigente.

Programar, diriglr, coordinar y controlar ef cumplimiento de las actividades que reslizan los funcionarios adscritos a la

dependencia, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por la Entidad.

Coordinar y validar la informacion que rinda la dependencia a la comunidad y partes interesadas, en Ia forma y

términos establecidos.

9. Asistir a as capacitaciones, reuniones y sventos citados por el superior inmedato o programado por la Entidad con Ja
oportunidad y compromiso requerido.

10. Preparar y presentar los informes sobre los resultados de su gestion para la foma de decisiones y la formulacion de
politicas y estrategias, con la oportunidad y perodicidad requerida.

11. Ejercer Ia supervision de los contratos de adquisicion de bienes y servicios que le sean delegadas, conforme a la
norma vigente v ai procedimiento y manual de contratacion establecido en la Entidad.

12. Coordinar ef trdmite v dar respuesta a las Peticiones, Quejss, Reclamos, Solicitudes y Denuncias - PQRSD de 3
dependencia a su cargo, conforme al procedimiento establecido y con fa oportunidad y confiabilidad requerida.

13. Responder por la custodia y busna ulilizacidn de los bienes, de la documentacién & Informacion que por razon de sus
funciones tenga bajo su responsabliidad.

14. Cumplir ¢ objetive y funciones establecidas para la dependencia, asf como con los requisitos asociados a su cargo y
al proceso que perienace, de acusrdo con la estructura de la Entidad (legales, def cliente, los definidos porla Entidad,
y los de las normas NTC-ISO 8001 e IS0 37001).Informar a la Alta Direccidn sobre los resultados del desempefio del
proceso que tiens a cargo y de las oportunidades de mejora que detects en ef cumplimento de sus funciones,

15, Participar en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integral de Gestidn (Calidad,
Antisoborno, ambiental, documental, SGSST y MEC!), conforme con la nomativa vigente v cumplic con las
responsabilidades que de eslos sistemas se deriven,

18. Promover y liderar acclones para generar cambios positivos al interior de fa Entidad sin perder de vista Ia integridad
frente al cumplimiento de requisitos en su proceso; es decl, qus la implementacién de cambios no perjudique dicho
cumplimients de requisitos (legales, del cliente, los definidos por la Entidad, ¥ los de las normas NTC-I80 8001 e IS0
37001}

17. Formular, evaluar y confrolar los planes, programas, proyectos v aclividades que desarrolle 1a dependencia y 4reas
adscritas; monitorear y evaluar del estado de los controles y fa gestidn del riesgo, v medir y analizar los indicadores
de gestion del proceso en que interviens,

18, Desempefiar las demds funciones encomendadas por el jefe inmediato que sean propias del ejercicio de su cargo v
segtn la normative vigente,

o

o oA

&
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_ 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

' kNiveS:

Directivo
Denominacién del Empleoc JEFEDE OF!C!NA
Cédigo: 2008
G ; 02

/ CONOGIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatnva aphcab%e a la Entidad
88T y MECI

Gestion de riesgos
Iindicadores de Gestibn

Joorw walh

Manago de herramientas ofiméticas (Office e Internet).

Sistema de Geslién de Calidad NTC-1SO 8001, de Antisoborne ISO 37001, de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

Fundamentos sobre Contratacion estatal y sobre Derecho Fundamental de Peticién

VI, »CQNPE‘I’ENCMS CGMPGRTAMERTAL&S

"POR NIVEL JERARQU!CO

Qrientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacsén al cambio

CO&GNES,,‘:,« i .
- 5 V;ss(‘m estratégeca
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Liderwegn electiva

Planeacion

Toma de decisiones

Gestidn del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucién de conflictos

FORMAcaOﬂ ACADEMICA

VI REQUISTTGS DE FORMAGION ACADEMICA'Y EXPERIENGIA =

EXPERIENCIA

Titulo pmfes:cnal en cualquier disciplina académica
establecida en los nicleos basico del conocimiento -
NBC por el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior ~-SNIES.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta profesional cuando la ley expresamente lo exija.

Cinco (5} afios de experiencia profesional.

Cargo: Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Nombre: ANDRES FELIPE ALVAREZ PEREZ

Fecha de Ingreso: 14/01/2026
Funciones:
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Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: - JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
Codigo: A5 i e el D T
Grado; 202

No, de cargos: 1

Dependencia: Despacho de Contralor

Cargo del jefe inmediato: Contralor

os

Agislir, aconsejar y asesorar al Contralor y demés directivos en la formutacion, ejecucian, evaluacidn y seguimiento de
las politicas, planes, programas y proyectos de fa Entidad, para lograr of mejoramiento de la gestidn, &l cumplimiento de
los objetivos v fa misidn institucional,

E:

pofiticas y estrategias encaminadas a lograr Jos objetivos institucionales en consenancia con ef Plan Estratégico
Institucional,

Definir fos ineamientos y criterios para Ia formulacién, sjecucion y evaluacidn de los planes; realizar su evaluacién y
seguimiento, y proponer las modificaciones para et logro de los objetivos estralégicos,

Establacer, implemantar, mantener y mejorar continuamente las componentes y elementos del sistema integral de
gestién, de scuerdo con la normativa vigente,

Liderar Ia auditorfa interna al SIG y Ia Revision por la Direccidn,

Absolver consulias y emitir concepto técnico en materia administrativa, para ¢l logro de los objetivos institucionales.
Programar, dirigir, coordinar v controlar ef cumplimients de las actividadas que realizan loe funcionorios adscritos a
su dependencia, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos poria Enfidad,

Coordinar y validar la informacitn que rinda la dependencia a la comunidad y partes interesadas, en la forma y
términos establecidos,

Proponer v realizar estudios, investigaciones y andlisis relacionados con Ja misién institucional y los propésitos y
objetivos de la Entidad que le sean confiados por el Contralor,

Asistir a las capacitaciones, reuniones y eventos citedos por el superior inmediato o programado por la Entidad con
ia oportunidad y compromiso requeride,

. Preparar y presentar los informes sobre los resultados de su gestion para Ia toma de decisiones y Ia formulacion de
poitticas y estrategias, con Ia oporlunidad y periodicidad requerida,

- Ejercer Ia supervision de los contratos de adquisicion de bienes ¥ semvicios que Je sean delegadas, conforme a la
norma vigente y al procedimiento y manual de contratacin establecido en la Entidad.

. Coordinar ¢ tramite v dar respuesta 2 las Peticiones, Quejas, Reclarmos, Solicitudes y Denuncias - PQRSD de 1a
dependencia a su ¢argo, conforme al procedimients establecido y con la oporiunidad y confiabilidad requerida,

. Responder por la custodia y buena ulflizacién de los bienes, de la documentacién e informacidn que por razén de
sus funciones tenga bajo su responsabilidad,

. Cumpilr ef objetivo y funciones establecidas para ia dependencia adscrita, ast como con los requisitos asociados a
5U cargo ¥ al proceso que pertenece, de acuerdo con la estructura de ia Entidad {legales, del cliente, los definidos
por la Enfided, v los de las normas NTC-ISO 8001 e 180 37001 |3

15. Informar a la Alta Dirgcoltn sobre los resultados del desempafio del proceso que tiens a cargo vy de las
oportunidades de mejora qus detecte en ef cumplimento de sus funciones,

8. Promover y liderar acciones para generar cambios posifivos al interior de ia Entidad sin perder de vista la integridad
frente al cumplimiento de requisitos en su proceso; s decir, que la implementacion de cambios no perjudique dicho
sumplimiento de requisitos (legales, del cliente, los definidos por Ja Entidad, y los de fas normas NTC-ISO 9001 e
IS0 37001}

17. Liderar la implementacién, mantenimiants y mejoramiento continuo del Sistema Integral de Gestién (calidad,
antisobomo, ambiental, documental, SGSST y MECH), conforme con la normativa vigents ¥ cumplir con las
responsabilidades que de estos sistemas se deriven.

18. Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas ¥ proyectos que desarolle la dependencia; monitorear y evaluar
def estado de jos controles ¥ la gestion del riesgo, y medir y analizar los indicadores de gestion det proceso en que
interviene,

8. Desempetiar las demés funcionss encomendadas por el Contrafor que sean propias del ejercicio de su £31g0.

D T i G T I

whmk wX ok
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLE

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: JEFE DE OFlCINA ASESORA DE PLANEACION
Cadigo: ke

Grado Q2

:,v;

CONOCIMIENTOS BAS!QQS 0 E$ENG!ALE$ .

x

Normaiwa aphcab%e a la Entidad

T
2. Sistema de Gestion de Calidad NTC-1SO 9001, de Antisoborno ISO 37001, de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SSTy MECH
3. Fundamentos sobre Contratacion estatal y sobre Derecho Fundamental de Peticion
4, Gestidn de riesgos
5. Indicadores de Gestion
6. Manejo de herramientas ofiméaticas (Office e Internet).
SN COMPETE&CMS comma‘rmsm‘ALes e L
OOMUNES Whan o " TPOR NIVEL JER.&RQUICO e
Aprendizaje continuo

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Orientacion a resuliados

Crientacidn al usuario y al ciudadane
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en squipo
Adaptacién al cambio

VI REQUISITOS DE FORMAC»!ON ACADENEC&Y EXPERIENCIA =

" FORMACION ACADEMICA ] “EXPERIENCIA

Tiwile profesional en cualquier discipling academica
establecida en los nlclecs basico del conocimiento -
NBC por el Sistema Nacional de Informacién de la
e Cinco (5) afios de experiencia profesional.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién.

Tarjeta profesional cuando la ley expresamente lo exija.

3. Indicar las sumas aseguradas a cotizar: N/A

4. Relacione los cargos que desea asegurar
Cargo:

Contralor

Subcontralor

Secretario General de Organismos de Control

Director Administrativo de Desarrollo Tecnoldgico

Director Administrativo de Gestion del Conocimiento, Capacitacion e
investigaciones

Director Administrativo de Recursos Fisicos y Financieros

Director Administrativo de Talento Humano

O B O D o

o

.
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8. Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones

9. Contralor Auxiliar de Apoyo Técnico

10. Contralor Auxiliar de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva
11.Contralor Auxiliar de Participacién Ciudadana

12.Tesorero General

13. Profesional Universitario 2, con funciones de Contador

14. Jefe de Oficina Asesora de Juridica

15. Jefe de Oficina Asesora de Planeacién

16. Jefe de Oficina de Control interno

5. Durante los ultimos cinco afnos:

a) Ha cambiado la denominacion de la Compaiia?
Sl X NO

En caso afirmativo, dar detalles:

La denominacién de la entidad cambid conforme a lo establecido en la Ley 2286 de

2023, pasando de Contraloria Municipal a Contraloria Distrital.

b) La estructura del capital social ha sufrido modificaciones?
Sl NO X

En caso afirmativo, dar detalles:

¢) Ha tenido lugar alguna adquisicion, fusidn, absorcién, etc. de otras empresas?
Sl NO X

En caso afirmativo, dar detalles:

6. a) ¢Considera actualmente la posibilidad de alguna fusién, adquisicion, etc. de
otras empresas?
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Sl NO X

En caso afirmativo, dar detalles:

b) ¢Existe en este momento alguna propuesta, de la que tenga conocimiento la
empresa relacionada con su adquisicién por otra empresa?
Si NO X

En caso afirmativo, dar detalles:

c) Se esta estudiando o considerando la cotizacién en bolsa de las acciones de su
empresa?

Sl NO X

En caso afirmativo, dar detalles:

7. Es la Compaiiia:

a) X Pdblica
b) Mixta

En caso de ser Mixta especificar el porcentaje de acciones asi:

En poder del Estado N/A
En Poder del sector privado N/A

8. Capital social de la Compaiiia:

a) Numero total de accionistas: N/A

Con derecho a voto: N/A
Sin derecho a voto: N/A
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b) Sociedades que posean al menos el 15% del capital social de la empresa,
identidad y porcentaje en cada caso, y especificar si estan representados en el
consejo. Dar detalles.

N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A

c¢) Compaiiias filiales de la empresa, porcentaje de participacion en aquellas. Para
su informacion, les indicamos que quedaran automaticamente incluidas en la péliza
las companias filiales cuyo porcentaje de participacidn sea superior al 50%, si
facilitan balances consolidados?

N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A

9. ¢Se ha adquirido o vendido filiales o subsidiarias durante los tltimos 18 meses?

Sl NO__ X

En caso afirmativo, dar detalles

10. ;Tiene la empresa en el momento Seguro de Manejo Global? SI __ X NO

En caso afirmativo especifique,

Poliza De Manejo Global Entidades Oficiales
Entidad aseguradora: AXA Colpatria Seguros S.A
No. P¢liza: 1002764

Vigencia: de 1/11/2025 al 01/11/2026

11. ¢, Tiene la empresa o alguno de sus actuales directivos o altos cargos algun otro
seguro amparando el riesgo que se propone?
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Sl NO X

En caso afirmativo dar detalles:

12. ;Ha rechazado o ha denegado algun asegurador la cobertura del riesgo a las
personas para quienes actualmente se solicita?

Si NO X

En caso afirmativo dar detalles:

13. ¢ Ha existido o existe alguna reclamacién, a alguna de las personas para las que
se propone este seguro o alguna en relacion al riesgo solicitado?

Sl NO X

En caso afirmativo dar detalles:

14. ; Tiene alguna de las personas para las que se propone este seguro incluyendo
aquellas personas propuestas en empresas subsidiarias o afiliadas, si fue aplicable,
conocimiento de alguna circunstancia o incidente que pudiera dar lugar a la
reclamacion de un tercero?

Sl NO X

En caso afirmativo, dar detalles

15. Indiquen si hay:

a) Alguna calificacion, comentario u observacion contenida en el informe de los
auditores externos sobre la compaiiia, si es aplicable:

N/A
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b) Alguna responsabilidad o aspecto extraordinario indicado dentro del informe
financiero.
En caso afirmativo, proporcionen una traduccion al inglés.

El abajo firmante declara que acorde con su conocimiento, las declaraciones
contenidas en esta solicitud son verdad. La firma de esta solicitud no obliga al abajo
firmante a la formalizacion del seguro propuesto, pero se acuerda que esta solicitud
se adjuntara y constituira parte de la péliza. Los aseguradores quedan autorizados
a realizar cualquier indagaciéon y consulta que, en conexion con esta solicitud
considere necesaria.

Firmado

Cargo Director de Recursos Fisicos y Financieros
Sociedad y Sello Contraloria Distrital de Medellin

Fecha 28/08/2026
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